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chukat erhilt IHK-Preis fiir Ausbildung

Aktuell betreut der Monheimer GroRhiandler fiir Elektro-Bauteile 32 Azubis. Rund die Halfte eines Jahrgangs bleibt.

VON MARTIN MONIKES

MONHEIM Das Monheimer Unter-
nehmen Schukat electronic hat jetzt
im Diisseldorfer Schausplelhaus
den . Preis der IHK Diisseldorf fiir
Aus- und Weiterbildung 2014" be-
kommen. In dieser Felerstunde wer-
den von der IHK jedes Jahr die bes-
ten Azubis geehrt. Seit fiinf Jahren
gibt es bel diesem Anlass auch die
Auszeichnung flir .ein Unterneh-
men, das sich in besonderer Welse
um die Ausbildung junger Men-
schen verdient gemacht hat",

Edith Schukat, Mit-Gesellschafte-
rin und Prokuristin des Monheimer
Familienunternehmens, nahm den
Preis in Dasseldorl entgegen. ,Das
ist eine Ehre filr uns und unsere
Azubis”, war ihr erster Kommentar,
.das bestiirkt uns auf dem einge-
schlagenen Weg”. In rund 15 Jahren
als Personalchefin hat Schukat fast
250 Auszubildende betreut, akiuell
sind 32 junge Leute in der Aushil-
dung. Uberwiegend werden Kauf-
leute im GroBhandel und Kaulleute
fiir Biiromanagement geschult, aber
auch Fachinformatiker und PFach-
kriifte fiir Lagerlogistik

Besonders guten Umgang mit
dem Nachwuchs bestdtigten dem
Mittelstiindler auch schon andere,
obwohl wir ,bel der Suche nach gu-
ten Kriften mit regional angesiedel-
ten Weltfirmen wie Bayer, Henkel,
BASF oder UCB konkurrieren mils-
sen”, sagt Edith Schukat. .Fiir vor-
bildliche Ausbildung" gab es 2013
das Zertifikat der Bundesagentur
fiir Arbeit, Die IHK verlieh dem Un-
ternelimen seit 2010 viermal in Fol-
ge die .Besten-Urkunde fiir he-
rausragende Leistungen in der Be-
rufsausbildung,

Ausbildung dient primir dem
Zweck, fiir den elgenen Betrieb qua-
lifizierte Kriifte zu finden. .Wir bil-
den dennoch (ber den eigenen Be-
darf hinaus aus”, erklirt die Chefin,
denn die Lehrzeit hilft beiden Part-
nern festzustellen, ob .der Beruf
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Caroline Wolter, Maik Kissel, Nicol Wroha und Sebastian Riemann (v. li.) sind Schulkat-Azubis. Mittendrin: Personalchefin Edith Schukat.

wirklich der richtige ist, oder ,der/
die Neue tatsfichlich ins Team
passt”. Von einer guten Ausbildung
profitieren letztlich beide. Gut die
Hiilfte eines Azubl-Jahrgangs blei-
ben, von 75 Kaulleuten und Infor-
matikern In der Belegschaft sind
45 ehemalige Azubls, Der Spruchim
Foyer .We are a family, not just a
company” (Wir sind eine Familie,
nicht nur eine Firma) erscheint an-
gesichts dieser Zahlen jedenfalls
nicht ibertrieben.

Inzwischen .erntet” die Firma,
die im Sommer ihr 50-fihriges Jubi-
lium feierte, die Frichte konse-
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quenter Arbeit, denn Schukat ist als
Arbeltgeber sehr begehrt. JWir be-
kommen immer besser qualifizierte
Bewerber”, freut sich Schukat. In
das Klagelied anderer Firmen tiber
die nachlassenden Fihigkelten der
Schulabgiinger stimmat Edith Schu-
kat nicht ein, Veriindert haben sich
allerdings die Abliiufe. Vor 15 Jahren
folgten auf zwei Zeitungsanzeigen
kurze Zelt splter Bewerbungen,
heute ermiglichen die einschlagi-
gen Internetportale ganzjihrige Be-
werberkontakte, Das Schukat-Be-
werbungsverfohren hat es in sich.
WWir wollen komplette Unterlagen,

Belege, Zertifikate, Zeugnisse, und
das schon ab Klasse 9, um Entwick-
lungen nachvollziehen zu kinnen®
Ein vierstiindiger Test mit einem
Aufsatz folgt, wenn die erste Hiirde
genommen Ist. Auf eine Einstellung
kommen 20 Absagen.

Wenn die Lehre erfolgreich be-
standen wurde, kann es weiterge
hen. Nach zwei Jahren und guten
Leistungen im Job kann der IHK-Be-
triebswirt erworben werden, mit ei-
ner Schukat-typischen Besonder-

heit: Wir zahlen die Kosten, der
Mitarbeiter investiert seine Frei-
zelt’

ISD Mnarbelter.
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32 Auszubildende '

Die Schulat electronic Vertriebs
GmbH Ist ein Familienunterneh- |
men und weltweit aglerender Spe- |
zialist fir elektronische Bautei-

le. Jahresumsatz 70 Millionen,

150 Mitarbeiter, 32 Azubis. Am
Standort DaimlerstraBe verfiigt

der GroRhandler fast Gber

5000 Quadratmeter Lager- und
2000 Quadratmeter Blroflache.



