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Schukat erhält IHI(-Preis für Ausbildung 
AklUell bctreut der Monheimer Großhändler für Elcktro-Ilauteile 32 Azubis. Rund dic Ilälfte eines Jahrgangs bleibt. 
VON MARTIN MONIK[S 

MOftHEIM Das Monh('lrner Unter­
nehmen Schuht el/'i;lronl(' hai Jetzt 
Im DII.ueldorfl'r Sch~u~plclh3u5 
den .Prels der UlK l)1I~~tdorf tuf 
Au~· und \\'ellcrbllduug ZOI"" I)e. 

wmDll'n.ln dltwr felen;tundewer· 
den \'00 der litt.: Jede" Jahr die bet;. 
tell Azubl~ gechfl Seil muf Jahren 
gibt es bei dl('!;tlll AI1lp~~ Ruch die 
Au<.U'khnullS für .eln Unterneh­
men, das $ith in hl'sondl'rC'r Welse 
um dll' Ausbildung Junge, M('Il-
5Chen \'Imllent gemacht h\U". 

Edhh SchUkal, MII·C.c-sellwhafle­
rin und !'rokur!>tln de' Monhelmer 
FamilIenunternehmens. nahm den 
Preis In DUsseldo,r entgegen .• Das 
ist eine I hIt' (U, UI1~ und unM're 
Azubis', war Ihr t",lcr Kommentar, 
.m.s bMllIrkl um auf dem einge­
<;<:hlagenl'n Wt'K" In rund 15 Jahren 
als PeßOna1cheOn haI Schukal fast 
250 Auszubildende betreut, aktuell 
sind 32 jtJllge l.eute In der Ausbil, 
dung. überwiegend werden Kauf­
lelllc Im Großhandel und K~lIn{Jllte 
(Ur UII romanogeml'lI! gl'!.Chult, aber 
auch I';lchlnformmlkl'r und Fach­
Ir::rlUte fitr l.agerloillstik 

ßesondcl"l guten Umgang mit 
dem I\achwuchs beitlltlgten dem 
Mlllel.Ulndler allch Khon andere. 
olw.ohl I'Ilr.beI der Suche nach gu 
tell Krafum mit regional alll!f'$iedel­
ICII \\'('ltOrllleli wie Barer, HenUl, 
DASI' odl'r UC8 konlurrlcren mUs-
6('n", i'WIgl [dllh Sehulal. _FOr l'Or­
bUdllche Au~blldllnK· gab eIo 2013 
das Zertifikat der llundeSllgentur 
ffirArbclt. Oll' II~K ~erHeh dem Un­
lerndunen 51.'112010 l'INßlulln Fol­
ge die "ße~ten "·Urkunde roT he­
roturag('nde u-lsluugen In der Be­
rufsau5blldung 

AusblIdung dient prlmlr dem 
LI'I Kk. fur dcn {'Igenen 8etrll'b qua­
Im~eru~ I.:.rMte zu finden .• Wir bil­
den de1lnoch Uber den r:lgellr:n Be· 
darf hinaus DU'·, erklart dir Chefin, 
denn dl{' i.,{'hruit hilf, belden Pari 
nern fesuustellen, ob .d{'r Beruf 

CMoIine Woher. M~lk Klut!. Nicol WroN und Stbasll.n R~ (v. N,) Wld SC:hobt·Azubis. Mltleodttn. ~1chefIn [drth Schukat. 

wirklkh der rlelnlge i~t. oder .derl 
die Nru(' IIlt~chlich Ins T!'am 
passt", Von r:lner guten Ausblldw18 
pronIleren letztlich heide. Gu t die 
IIlIlfte eines t\7.ubl-tahrg'1I1g5 blei­
ben, \'On 75 Kaufleuten und Infor_ 
matllrern In der Bdeg5Cbllft sind 
45 ehemalige Azubis. Oer Sjlfllchlm 
Fo)'er .We lire 0 famlly, not ju~t a 
compan)·- (\Vlt $lnd eint Familie. 
nicht nUr dn{' Firma) ~rscheinl an­
ße"ichts dlCM't Zahlen jedenfalls 
nlchilibertrlebt!n. 

IrlzwlKhen .{'rntet" die I1rma. 
di" Im Sommerihr !IO-Jährlgt'1lubi­
lätllll feierte, die Früchte konse-

quenter Arbeli, denn Schubt iM als 
Artxol!gcber ~hl begehrt. _W ir be­
kommen Inlmer besserquolifizi~rte 
Uewerbe'", rrl'ul ~Ich SdlUbll. In 
das Klag('lIed nndCler Firmen Uber 
die nachla"enden i'öhlgkelten der 
SchulnbgJnger stimmt Edllh Schu­
bl nicht ein. \'er~ndcrt haben sich 
alierdinpdleAbl;illfc. Vor 15 Jahren 
folgten auf LI'I-el l..einmg5llnr.ei8"n 
kurze Zell 511at!'r Bewerhun~n, 
heute ermögllch!'1l die elnKhlägi 
gen Intern('tllOUaJe gan~Jährlge Be_ 
werberkontaLte. Das Schul:.at-Be­
.... erbun~\'errahrt'n hllt es In sich 
.Wlr \\'ollen lompleul' Unterlagen. 

Belege. ZCul flkale. Zeugnisse, und 
das schon ab Klasse 9, um Enlwlck­
l11ng('n nachvollziehen zu klInnen"_ 
I'.ln vlel'$l\lndlger Test mit einem 
AufSlll1. folgt, \\'enn die erste IIOrde 
genommen Isl. Auf eine IlInstclJung 
kommen 20 Absagen 

Wenn die tehre erfolgreich be­
standen wurde, kann es weiterge· 
ben. Nacb zwei Jobren und guten 
Leistungen Im Job Laund{'r mK-Be­
trlebswlrl erworben werden. mit ei­
ner SchukaHypischen Besonder­
heit: .\'lir tahlen die Kosten. der 
~l!larbeiter Im'esdtrt 5<'lne Frei­
zeit" 

150 Mitarbeiter, 
32 Auszubildende 

Ote SChukat ek!ctrOßN:: Vertriebs 
GmbH i5t ein F.mllifnuntemeh­
men und weltweit agl@render Sp.­
dalht fIIr ehktronl$dle B.loutel­
je ~esumy1Z 10 MIllionen. 
tSOMitMtlllIr.32A.zubis Am 

l 
StMldort Dunlerstr.s. vtrfu&t 
dI'!r~f;muber 
5000 QuldfJtmeter- LJ&et- ood 
2000Qußa~er~, 


